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人事代理人力资源服务地址

生成日期: 2025-10-21

招聘流程外包优势说明：1.提高企业招聘效率降低企业内部HR工作压力:依靠本身的海量的人才储备、庞
大的招聘渠道、优良的寻访能力、专业的甄选方法和经验，有效缩短企业招聘周期，提高招聘效率，同时降低
招聘成本。2.灵活性及安全性提供定制化解决方案且凭借自己可靠的行业经验，可依据企业的具体需求及经营
计划，制订和优化招聘流程及后续服务，以客户期望的招聘速度及规模由小而大，降低风险，稳步前进。二、
对于猎头公司来说1)招聘必将使两者合作更加紧密，企业招聘的背后无不和企业战略相关联，不是要开拓新的
市场就是要随着业务的扩大要设置新的部门和增加新的职能，再或者就是原来的岗位缺少能够胜任的人员。招
聘服务的提供作为人力资源产品输出到各个部门，如果服务的好必将形成业务部门同猎头公司之间的依赖关系。
2)容易形成忠实的客户。如此招聘合作，有机会同企业各个部门、各个级别的经理打交道。对于客户公司的理
解和其企业文化的把握都是简单的业务合作，单个职位招聘合作所无法体会到的，同时彼此依赖也是一种忠诚
度的体现。忠诚客户的数量越多同时公司开发新客户的成本就会降低，业务收入也会相对稳定。企业灵活用工
就找常州医企行！人事代理人力资源服务地址

人才测评是运用现代心理学、管理学及相关学科的研究成果，通过心理测验、情境模拟等客观化方法对人
的能力、水平、性格特征等因素进行测量，并根据职位需求及企业组织特性对其素质状况、发展潜力、个性特
点等心理特征作出科学地评价，为企业用人、选人、育人等人力资源管理和开发工作提供有价值的参考信息。
心理测验、面试与评价中心，是现代人才测评的三种主要方法。其中心理测验的应用比较方便与常见。才测评
是通过综合利用心理学、管理学和人才学等多方面的学科知识，对人的能力、个人特点和行为进行系统、客观
的测量和评估的科学手段。是为招聘、选拔、配置和评价人才提供科学依据，为提高个体和企业的效率、效益
而出现的一种服务。它在人力资源管理和开发中具有重要作用，主要体现在以下五个方面:1、有助于人才选拔
和使用；2、有助于人力资源的普查；3、有助于为团队建设提供依据；4、有助于自我认识和发展；5、有助于
管理者的工作开展。人事代理人力资源服务地址入职前培训在职提升培训员工档案管理就找常州医企行企管！

医企行（常州）企业管理咨询有限公司人力资源服务内容有：一站式招聘流程外包服务，确定职位描述，
分析用人理念、职位需求，与用人部门负责人沟通，筛选简历，人才测评，面试及录用通知，候选人报到、回
访。定制化招聘流程外包服务，针对企业不同需求及预算，提供量身定制的解决方案。包括搜寻方式、人才渠
道、筛选方式及专场招聘会等。专项招聘流程外包服务，针对计划成立新项目团队或分店、分公司的企业，我
司依靠本身海量的人才储备、庞大的招聘渠道、优良的寻访能力专业的甄选方法和经验为客户提供有效的团队
建设服务。应届生校园招聘服务针对企业内部HR资源有限，无法完美应对繁杂的应届生招聘事宜，提供一站式
应届生校园招聘解决方案，有效提高企业招聘效率。价值体现：A.依据企业预算及实际招聘需求，提供定制化
解决方案及定价。B.拥有完整的人才招聘、访寻体系和充足的人才招聘顾问团队，可优化企业人才招聘流程。C.
减轻中低层岗位这一庞大的群体不定期且频繁的流动所带来的人力资源负担。D.有效缩短企业招聘周期，提高
招聘效率，同时降低招聘成本。

医企行（常州）企业管理咨询有限公司商业福利包括：定制化员工福利：个性化定制员工福利方案，包括
节假日慰问、女职工福利、子女福利等商业保险，提供普通意外险、普通人身险、住院补贴、重大疾病险，提
供补充医疗保险、独生子女健康医疗，提供VIP健康医疗、VIP配偶健康医疗、VIP子女健康医疗，提供个性化套
餐灵活选择员工体检服务网络可覆盖全国四十多个城市，部分城市设有多个体检中心提供近两百个查检项目的
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参考和选择支持员工网上预约、电话预约支持企业集体预约、组织个别预约各地员工体检供应商均为二甲或三
甲医疗服务机构。灵活用工就找医企行（常州）企业管理咨询有限公司！

招聘流程外包的服务方案：整体招聘解决方案:指为企业提供全程招聘服务，包括招聘项目的设计、策划和
组织实施，根据岗位需求设计笔试题目、面试方案，并提供专业测评工具。项目招聘解决方案:指为企业提供同
一职位或不同职位批量的招聘服务，如区域销售人员、具有同一属性的工程师等职位的招聘，或项目经理、销
售人员、技术工程师等不同职位一定数量的招聘。专业测评服务:指为企业提供内部选拔、中高级人才的测评服
务，包括协助企业建立关键岗位胜任素质模型，合理组建团队;企业建立起一套简单易行的沟通与激励机制，随
时监测关键岗位和经营管理层人力动态。项目团队配置:指为企业提供整个团队人员组成的建议方案，包括组织
架构设计、岗位分析、人员配置等。常州猎头就找常州医企行企管！人事代理人力资源服务地址

常州人力资源服务就找常州医企行！人事代理人力资源服务地址

人才派遣：办理录用手续并与员工签订劳动合同，并与用工企业签订劳务合同；辅助用工单位的考勤与考
核结果，落实用工单位的奖惩方案设计薪资福利方案，负责派遣员工的薪酬发放办理派遣员工的社会保险和住
房公积金的缴存及享用；处理派遣员工的工伤、死亡事故，协助用工企业做好员工的劳动保护工作解除与终止
劳动或劳务合同，办理相关离职手续。服务外包：专业岗位服务及多元化培训；部分业务流程管理，提供定制
化外包解决方案；承担员工岗位和人员管理风险；一站式的管理服务；灵活的业务外包管理方式；灵活的服务
外包期限人事代理人力资源服务地址

医企行（常州）企业管理咨询有限公司是一家企业管理咨询；企业营销策划；市场调查；商务信息咨询；
文化艺术交流活动组织与策划；设计、制作、代理、发布国内各类广告业务；雕塑设计与制作；面向成年人开
展的培训服务（不含国家统一认可的职业证书类培训）。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展
经营活动）许可项目：职业中介活动（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营
项目以审批结果为准）一般项目：人力资源服务（不含职业中介活动、劳务派遣服务）；软件销售；办公用品
销售；档案整理服务；安全咨询服务；工业设计服务；商务代理代办服务；健康咨询服务（不含诊疗服务）；
建筑工程用机械制造；对外承包工程；工程管理服务；消防技术服务（除依法须经批准的项目外，凭营业执照
依法自主开展经营活动）的公司，致力于发展为创新务实、诚实可信的企业。医企行拥有一支经验丰富、技术
创新的专业研发团队，以高度的专注和执着为客户提供企业团建，企业内训，人力资源服务。医企行致力于把
技术上的创新展现成对用户产品上的贴心，为用户带来良好体验。医企行始终关注商务服务市场，以敏锐的市
场洞察力，实现与客户的成长共赢。


